
‘1

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

COMISION CONJIJNTA SOBRE

MITIGACION, ADAPTACION Y RESILIENCIA AL

CAMBIO CLIMATICO

:i:c: :n:±

c,V

U1 /

REGLAMENTO

Hon. Edgardo Feliciano Sanchez

Presidente

Septiembre 2021

1



ARTCULO I Fuentes de Autoridad y OrganizaciOn

SecciOn 1.- Titulo

Este Reglamento se titula y podrá ser citado como REGLAMENTO DE LA COMISION
CONJUNTA SOBRE MITIGACION, ADAPTACION Y RESILIENCIA AL CAMIBJO
CLIMATICO DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO PAPA LA
DECIMONOVENA ASAMBLEA LEGISLATIVA.

Seccion 2.— Fuentes de Autoridad

Este reglamento se aprueba de conformidad con el Reglamento de Ia Cámara de Representantes y
Ia Ley Nüm. 33 de 22 de mayo de 2019. Dicha Icy creó Ia ComisiOn Conjunta sobre Mitigacion.
Adaptacion

‘
Resiliencia a! Cambio Climático. denominada en adelanle Ia “Comision.

Sección 3.- JurisdicciOn

La Comision Conjunta tendrájurisdiccion para:

(a) Estudiar, evaluar, informar. hacer recomendaciones. enmendar y aprobar ci Plan de
Mitigación, AdaptaciOn y Resiliencia al Cambio Clirnático sometido por ci Comite de Expertos y
Asesores sobre Cambio Climdtico, segün establecido en esta Ley, para ser presentado al Pieno de
ambos Cuerpos Legislativos. Para ello se dispone que una vez recornendado ci Plan de Mitigación,
Adaptacion y Resiliencia a! Cambio Climãtico conforme lo establecido en el ArtIculo 7 de esta
Ley, la ComisiOn Conjunta tendra no más tarde de Ia culminacion de la próxima SesiOn Ordinaria
para presentar ci Plan simultáneamente a ambos Cuerpos de Ia Asamblea Legisiativa;

(b) Examinar, investigar. evaluar y estudiar todo lo concerniente a la mitigación, adaptacion y
resiliencia al cambio climático;

(c) Dar seguimiento periodico a los trabajos para Ia consecuciOn del Plan de MitigaciOn,
Adaptación y Resiliencia al Cambio Climdtico y cualquier propuesta relacionada a los propósitos
de esta Lev pam In reducción de las emisiones de gases de efecto de inveniadero, Ia transición a
Ia energia renovable y estrategias de adaptaciOn;

(d) Evaluar e informar a la Asamblea Legislativa en torno al estudio de todas las medidas
legislativas radicadas en ambos Cuerpos Legislativos concernientes al cambio climático;

(e) Redactar, presentar y enmendar proyectos de icy, resoluciones y medidas sustitutivas
relacionadas al cambio clirndtico y sus efectos en los distintos sectores;

(1) Recomendar el uso de fondos del Fondo General, para el cumplimiento de Ia politica püblica
enunciada en esta Ley;
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(g) Realizar cualquier otra fimcion asignada med iante Resolucion Concurrente.

Seccion 4.- Definiciones

1. ComisiOn - Se refiere ala ComisiOn Conjunta Sobre Mitigacion, Adaptación y Resiliencia
a! Cambio Climático.

2. Presidente —Se reflere al Representante designado para dirigir Ia CornisiOn Conjunta

Sobre MitigaciOn, Adaptación y Resiliencia al Cambio Climático.

3. Director Ejeculivo - Se refiere aT Director Ejecutivo de Ia CornisiOn Conjunta Sobre

MitigaciOn, AdaptaciOn y Resiliencia al Cambio Climático.

4. Quorum - El quOrum para cualquier reunion o toma de referendum consistirá de una

mayorIa simple de los miembros de Ia Comisión. No obstante, siempre que se encuentre

ci Presidente, o al inenos dos (2) de los miembros, con previa autorización del Presidente

se podrán comenzar o reanudar los trabajos en cuanto se refiere a recibir ponencias,

wstirnonios y materiales. tomar acuerdos, hacer solicitudes, certificar asistencia de

miembros y ponentes, o recesar.

5. Reglamento de Ia Cámara de Representantes- se refiere ala Resoiución de la Cámara 161

aprobada el 25 de enero de 2021.

6. Vista Pühlica- significará audiencia pOblica segün dicho término se utiliza en ci

Reglamento de Ia Cámara de Representantes.

7. Vista Ejecutiva- significara reuniOn ejecutiva segñn dicho término se utiliza en el

Regiamento de Ia Cámara de Representantes.

8. Convocatoria- se refiere al documento de notificacion que se envia a los miembros de Ia

Comision para Ia asistencia a las reuniones o vistas de Ia ComisiOn.

9. SesiOn Ejecutiva - reuniones en las que sOlo participarán los miembros, oficiales,

empleados y asesores de Ia CornisiOn Conjunta Sobre MitigaciOn, Adaptación y

Resiliencia al Carnbio Climãtico.

10. Sesion Pübiica- equivale a una vista pñblica segOn definida en ci Regiamento de la Camara

de Representantes.

11. Parte- significa toda persona o agencia autorizada por 1ev a quien se dirija especificamente

Ia acciOn de una agencia o que sea parte en dicha acciOn, o que se Ic permita intervenir o

participar en Ia misma, o que haya radicado una peticiOn para Ia revisiOn o cumplimiento

de una orden, o que sea designada corno pane en dicho procedimiento.
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Secciôn 5.- Organización

De conformidad con ci Capitulo 3 de Ia Ley Sum. 33 del 22 de mayo de 2019, la Comisión
Conjunta Sobre Mitigacion, Adaptacion y Resiliencia al Cambio Ciimático, estará integrada por
veintidos (22) legisladores; once (11) Representantes, nombrados por el Presidente de la Cámara
de Representantes y once (ii) Senadores (as), nombrados por el Presidente del Senado. Entre
estos, se nombra un (1) miembro de cada partido minoritario representado en cada Cuerpo
Legislativo. La Presidencia de Ia ComisiOn recaerá en un legislador designado por ci Presidente
del Cuerpo Legislativo. La Comision ratificará por mayorIa de sus miembros los cargos de Vice
Presidente y Secretärio, estos puestos serãn ocupados por ci resto del cuatrienio o hasta que
renuncien o sean rernovidos por ci Presidente del cuerpo al cual pertenecen. El Presidente de Ia
Comisión designara tin Director Ejecutivo y aquellos funcionarios o asesores necesarios para
lievar a cabo los trabajos de la Comision.

Sección 6.- Representación de Minorla

Se garantizarã representación a la minoria parlarnentaria, cada partido de Ia minoria recomendará
al Presidente Ia designacion de un portavoz en Ia ComisiOn, quien serã miembro pennanente de Ia
misma. Cada Portavoz expresarã ci criterio de Ia delegacion de su parlido en los asuntos bajo la
consideración de Ia Coinisión.

SecciOn 7.- Oficiales de Ia CoinisiOn

La Comisión elegirá por rnayorIa de sus mienibros los cargos de Presidente. Vice-Presidente y
Secretario. Estos puestos serán ocupados por el resto del cuatrienio o hasta que renuncien o sean
removidos por ci Presidente del cuerpo al cual pertenecen. El Presidente de Ia Cornision designara
un Director Ejecutivo y aquellos funcionarios o asesores necesarios para lievar a cabo los trabajos
de Ia Comisión. Cuando ci Presidente tenga que ausentarse de una reunion de Ia Comisión, y no
estd presente ci Vice-Presidente, podrá nombrar un miembro que le sustituya durante la reuniOn
de referencia. Cuando ci Secretario tenga que ausentarse de una reuniOn, ci Presidente podrá
nombrar un miembro que le sustituya durante la reuniOn de referencia.

SecciOn 8.- Funciones del Presidente de Ia ConiisiOn

a. Dirigir las deliberaciones y audiencias de Ia ContisiOn, siguiendo las prácticas pariamentarias y
las disposiciones de este reglamento.

b. Supervisar en forma general los trabajos administrativos de la ComisiOn.

c. Nombrar y contratar ci personal que ia ComisiOn necesite para poder cumplir con la realizaciOn
de sus labores y sustituir ci mismo Si ello es necesario para conveniencia del servicio, fijar y
aprobar horarios de trabajo para ese personal y sus sucesores, y tomar cualquier otra providencia
administrativa que crea unenester para ci más fuel cumplimiento de los propOsitos de Ia Cornision
y de sus resoluciones y acuerdos.

d. Aprobar los comprobantes de desembolsos. Ordenes de compra y todos los documentos
relacionados con los fondos de la ComisiOn o delegar esta funcion en ci Director Ejecutivo de
la ComisiOn o en otro funcionario.
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c. Firmar las cartas. informes. mandamientos o citaciones que se hicieran por orden de la CornisiOn
o cualquier subcomisión de la misma.

E Convocar a reuniOn de Ia Comisión y someterle los asuntos que requieran su consideracion.
Estas se celebrarán en el lugar que se seflale en la convocatoria y la Orden Especial del Dia
cursada a esos propósitos.

g. Preparará una Orden del Dia, que será cursada a todos los miembros de Ia CornisiOn con
veinticuatro (24) horas de antelación cuando se trate de Reuniones Ordinarias. Las sesiones
extraordinarias requerirán esa orden o información por lo menos Ires (3) horas antes del
comienzo de la misma. Los trabajos se ajustarán a dicha Orden del DIa, salvo cuando asuntos
de prioridad o de interés püblico exija cambios en la misma.

h. Designar al empleado o empleados a cargo de la propiedad y de las compras de la Comisión de
conformidad con las reglas y reglamentos del Secretario de Hacienda y de Ia Administracion de
Servicios Gerenciales, respectivarnente.

I. Podrá delegar las facultades y deberes anteriores en el Director Ejecutivo.

Seccion 9.- Funciones del Vice-Presidente de Ia ComisiOn

a. Asumir los deberes y facultades del Presidente en caso de su ausencia, enfermedad o incapacidad
mientras dure la misma: y en caso de renuncia, rernoción o muerte hasta que sea electo su sucesor.

Seccion 10.- Funciones del Secretario de Ia ConiisiOu

a. Asistir y actuar corno tal en las sesiones y audiencias de Ia Cornisión. siguiendo las
prácticas parlamentarias.

b. Lievar una minuta de las sesiones y audiencias de la CornisiOn con el registro de los
miembros presentes y ausentes, a fecha y hora en que comienzan las sesiones, los acuerdos
adoptados, el resultado de las votaciones y hacer una relación sucinta de las discusiones y trabajos
realizados durante las sesiones.

c. Certificar, conjuntarnente con el Presidente, Ia asistencia de los miembros, las actas serán
sometidas a Ia ComisiOn y deberan ser aprobados por mayorIa.

ARTICULO II- Oficiales y Empleados de Ia Co,nisión

SecciOn 1.- Tarea Administrativa de Ia ConiisiOn

El trabajo administrativo de Ia Cornisión estará a cargo de un Director Ejecutivo. quien realizará
dichos trabajos con el personal de Ia ComisiOn.

Sección 2.-Facultad del Presidente para sancionar a los eiupleados

El Presidente podrá sancionar disciplinariamente, y hasta suspender, a los empleados y asesores de Ia
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Comisión.

SecciOn 3.- En cuanto a las licencias

Los miembros tendran derecho a las mismas licencias que se concedan a los empleados regulares
de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico. Eslas licencias las concedera el Director Ejecutivo.
con Ia aprobación del Presidente. tornando en consideración las necesidades de Ia oficina de Ia
Comisión y ci interés personal del empleado. Esta disposición no aplicara al personal reclutado
por contrato.

SecciOn 4- Confidencialidad de los Asuntos ante Ia ComisiOn

Los trabajos e investigaciones de Ia ComisiOn serán de carácter confidencial y cualquier

divulgaciOn será determinada por ci Presidente de Ia Comisión.

SecciOn 5- Funciones del Director Ejecutivo de Ia ComislOn

A. Sobre Propiedad, Record y Correspondencia:

1. Ayudará a] Secretario a preparar las actas cuando asI se le requiera y scM el custodio del
libro de atlas.

2. Llevar record de todas las investigaciones realizadas y a realizarse por el Contralor de
Puerto Rico en las agencias, instrumentalidades, municipios y subdivisiones polIticas del
Gobiemo de Puerto Rico.

3. Recibir y custodiar toda la correspondencia oficial e informal ai Presidente de aquellos
casos de inmediata atención administrativa.

4. Preparar y firmar toda correspondencia de Ia Oficina que sea de carácter rutinario y aquella
otra en relaciOn a Ia cual reciba autorización y orden del Presidente.

C. Sobre Otros Deberes:

1. Asistir a las reuniones y vistas pñhlicas de Ia Cornision o de cualquiera de sus
subcomisiones, incluyendo los arreglos para in celebración de reuniones y vistas püblicas,
toma de jurarnentos y declaraciones, competencia de testigos; y presentación de libros, record,
documentos y demas evidencia que se considere necesaria para un completo conocimiento del
asunto bajo consideración.

2. Velar que se cumplan los acuerdos de Ia Comisién de cualquiera de sus subcomisiones
cuando sus acuerdos no havan sido llevados a reconsideracion a la ComisiOn en pleno, e
informar al Presidente sobre cualquier incumplimiento o procedirniento seguido o propuesto
respecto de tales acuerdos.

3. Preparar. para Ia firma del Presidente y del Vice-Presidente ci informe que Ia Comisión
someterá a Ia Asamblea Legislativa sobre Ia necesidad y conveniencia de esta icy, rindiendo
un informe al Gobemador y a los Presidentes de los Cuerpos Legisfativos.
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4. El Director Ejecutivo realizarã los deberes de su cargo antes mencionados, personalmente
o a través de empleados a quien delegue.

ARTiCULO Ill. REGLAS BE FUNCIONAMIENTO

SectiOn 1.- Funciones y Facultades de ComisiOn

A. Sobre Investigaciones:

1. Realizar investigaciones. pesquisas e indagaciones, auditorfas parciales o totales, incluyendo
el solicitar y tornar declaraciones. con o sin juramento. y el exarninar libros. archivos,
correspondencia. documentos u otra evidencia para esciarecer cualquier asunto bajo estudio y
consideraciOn y hacer recornendaciones pertincntes a Ia Asamblea Legislativa.

B. Sobre Ayuda Tecnica y Pericial:

I. Contratar los servicios de asesores, investigadores y técnicos particulares que considere
necesarios pam Ilevar a cabo sus trabajos.

2. Solicilar del Cornité de Expertos y Asesores de Cambio Climático Ia ayuda técnica y
pericial que considere necesaria y de todo recurso humano que facilite los trabajos de Ia
Comisión.

3. Utilizar titncionarios, asesores y empleados de Ia Asamblea Legislativa cuando lo
considere neccsario para ayudar a sus labores de estudio e investigación.

4. Solicitar de cualquier otra agencia, municipio organismo o subdivision polItica del
Gobiemo de Puerto Rico Ia ayuda técnica y pericial que considere necesaria y de todo recurso
humano, fiscal o de bien mueble o inmueble que facilite los trabajos de Ia ComisiOn, asI como
toda infomnaciOn o dato que crea oportuno y pertienente examinar con respecto a cualquier
asunto bajo su estudio.

C. Consultores Ad Honorem:

1. El Presidente de Ia Comisión podrá designar consultores Ad Honorern cuando enlienda
conveniente su asesorIa en materias y asuntos especializados para cumplir las funciones de Ia
Comisión. Dichos asesores podrdn desempenarse individualmente o como comités consultivos. A
los consultores Ad Honorem. a discreción del Presidente. se le tomard un juramento de
confidencialidad cuando participen en reuniones ejecutivas, o en cualquier otro tipo de reunion.

D. Otras Facultades:

1. Ejercer todas las demas facultades y prenogativas propias de toda ComisiOn de Ia Asamblea
Legislativa y que flO Sean incompatibles con la Constitución, Ia Ley y los Reglamentos de Ia
Cámara de Representantes y del Senado de Puerto Rico.
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ARTICULO IV- DE LAS REUNIONES Y EL CALENDARTO

SecciOn 1- Calendarios y programas de trabajo

El Presidente de Ia Comisión preparará un prograrna de trabajo, ineluyendo todas las reuniones o
vistas pñbheas a celebrarse, en ci cual se hará constar los asuntos que se consideran durante ese
perlodo. asi como ci lugar. fecha y hora exacta en que se celebrará cada reunion o vista. El
Presidente de Ia ComisiOn haM entrega de este programa a los Secretarios de ambos cuerpos
Legislativos a más tardar el jueves de Ia semana anterior, a fin de divulgar los planes de trabajo a
todos los Representantes y Senadores y a los medios infonnativos.

SecciOn 2.- Sitios de Reunion

Las reuniones ordinarias o extraordinarias de Ia Cornisión se celebrarán en ci lugar que se seflale
en Ia convocatoria u orden especial del dia cursada a estos propOsitos.

SecciOn 3.— Tipos de Reuniones a celebrarse

a. Ordinarias- Estas serán las reuniones regulares convocadas por ci Presidente
siguiendo ci Programa de reuniones ordinarias aprobado por la ComisiOn.

b. Extraordinarias- Estas serdn las reuniones convocadas por iniciativa del Presidente
o por acuerdo de la propia Comisión y en ellas solo podrán tratarse asuntos incluidos en Ia
convocatoria.

c. Ejecutivas -reuniones en las que solo participarán los miembros, oficiales, asesores
y empleados de ia Comisión.

SecciOn 4.- Notiflcaciones

El Presidente de Ia ComisiOn infoimará por escrito a los miembros Ia fecha, hora y lugar en que
se celebraran Reuniones Ordinarias, Reuniones Ejecutivas. Referendum y Convocatorias, con por
lo menos dos (2) Las de antelación a Ia fecha en que dstas se Ilevarán a cabo.

Dc surgir algün carnbio en el itinerario, éste scM imuediatamente notificado directarnente por Ia
Presidencia o Secretaria de ia ComisiOn a los miembros quc Ia componen, sujeto a los mismos
tdnninos que Ia convocatoria.

No se lievará a cabo ninguna otra reunion de ComisiOn excepto cuando se haya notificado dentro
del ténnino aqul dispuesto. No obstante, en aquellos casos en que hubiere justa causa se podrá
obviar ci factor tiempo, pero el Presidente de Ia ComisiOn constatará que todos ios miembros de
Ia ComisiOn hayan sido debidamente citados y notificados antes de proceder con la reuniOn.

Igualmente, durante los Ultimos diez (10) Las de ia Sesión, bastará con que el Presidente de Ia
ComisiOn eniregue a los miembros el correspondiente itinerario previo a Ia celebraciOn de Ia vista
pOblica. Tal entrega constituirá notificaciOn suficiente de Ia eelebracion de las reuniones
especificadas en ci itinerario y de surgir un cambio, dste scM inmediatamente notificado en ci
turno de Mensajes y Comunicaciones de la SesiOn siguiente. En caso de no estar reunido en Ia
Cãmara, el Presidente o el Secrctario Ejecutivo de In ComisiOn notificarã de inmediato a los
miembros sobre esos cambios.
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Sección 5.- PresentaciOn de ponencias y evidencias e interrogatorio de deponentes o
testigos

Cuando no se encuentre en Sesión la Comisión. Ia Presidencia o por delegado el Director de Ia Division
Legal e Investigativa. recibirá la entrega de ponencias y evidencias documental o material que se haya
solicitado en el horario y lugar que se acuerde con Ia Presidencia. Las ponencias o documentos
requeridos para considerarse en una vista o reunion ordinaria debidamente citada deberán sorneterse
a Ia ComisiOn cuarenta y ocho (48) horas previas a Ia hora citada.

En las vistas y reuniones, Ia Presidencia de Ia Comisión presentarã e introducira en el record
evidcncia y documentos sometidos e mterrogara a los deponentes en primer tCrmino, seguido por
los miembros de Ia Comisión.

Sección 6.- Vistas Páblicas-Convocatorias

La Comisi6n podrá celebrar vistas püblicas sobre cualquier medida o asunto ante su consideración.

Habiendo determinado Ia celebración de una vista pIthlica, el Presidente de Ia ComisiOn tomará
las medidas necesarias para su divulgacion por Ia Secretaria del Cuerpo que estC a cargo de Ia
ComisiOn, a través de la Oficina de Prensa, al Secretario y al Sargento de Armas con al menos dos
(2) dIas de anticipaciOn a la celebracion de la misma.

Cuando se entienda indispensable el anuncio de una vista püblica a través de los medios de
comunicación social, se deberá obtener la aprobacion del Presidente del Cuerpo que este a cargo
de la ComisiOn y enviarla a su vez ala Secretaria de dicho Cuerpo para el trámite correspondiente.

Scecion 7.- Vistas Püblicas- Reglas de Orden

a. Las vistas püblicas se celebrarãn con el ünico propósito de escuchar testimonios.
formular preguntas y obtener Ia maxima información sobre los asuntos bajos
cons iderac ion.

h. En el transcurso de Ia vista pñblica Ia Comisión se limitarO a escuchar las personas
citadas. asi como aquellos otros comparecientes que asI soliciten a la Presidencia y a
quienes se le conceda un turno al respecto.

c. No se permitira debates o discusiones. ni suslantivos ni procesales, entre los miembros.

d. Los iniembros de Ia Comisión serán los Onicos autorizados a hacer expresiones durante
una vista pñblica, excepto por los deponentes, quienes se circunscribirán a deponer y

aquellos frmncionarios autorizados por el Presidente,

e. Para fines de vista pñblica la Presidencia de Ia Comisión. una vez pasados quince (15)
minutos de Ia hora citada, tendra autoridad aün en ausencia de quOrum para abrir
trabajos, recibir ponencias y recesar trabajos.

f. La Presidencia de Ia Comisión podrá autorizar a cualquier otro miembro presente a
asurnir Ia presidencia inicial de la vista.
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g. La Presidencia dispondrá Ia cantidad de tiempo que corresponda a cada deponente para
hacer sit presentacion. El Presidente dispondrá ci orden y [a duracion de los turnos del
interrogatorio, tornando en cuenta ci orden de liegada a permanencia en saia de los
miembros presentes.

h. Los deponenles podrán expresarse por escrito u oralmente. con previa autorización de Ia
presidencia.

i. Las personas invitadas o citadas a deponer sobre una medida deberan representar una
ponencia escrita de la cual proveerd un resumen al inicio de su tumo, excepto que fueren
excusados de ello previamente por Ia Presidencia.

j. La Cornisión adernâs recibirá para su consideraeión y hará constar en record todas las
ponencias escritas que personas o entidades Ic someten motu propio.

k. La Presidencia de Ia ComisiOn referirã a su discreción cualquier planteamiento ajeno a

W/
Ia manera de que trata Ia vista publica para ser atendido en reunion ejecutiva.

SecciOn 8.- Acuerdo y votaciOn; inétodo de consulta referénduni

No se adoptarán acuerdos con relaciOn a una medida, informe u otro asunto ifiera de una sesiOn
ordinaria, extraordinaria o ejecutiva debidamente convoeada, excepto mediante referendum.

Para Ia aprobación de acuerdos parlamentarios o decisiones de Ia Comisión en el transcurso de una
Sesión o reuniOn, se llevarã a cabo la votaciOn al mdtodo que la Presidencia disponga.

Para la aprobación de una medida, informe o expresiOn de Ia ComisiOn los miembros emitirân su

voto en hoja de referendum, requiriéndose para aprobaciOn del asunto un voto afirmativo de doee
(12) miembros.

SecciOn 9.- Reuniones durante sesiones de los cuerpos

La CornisiOn no podrá reunirse mientras Ia Camara o ci Senado estCn en Sesión, a menos que
medic el consentirnienio del Cuerpo.

SecciOn 10.- Objeciones a! proceso de notificación

Ninguna objeción al proceso de notificacion y citación será válida cuando el Presidente o Ia
CornisiOn demuestre que se hicieron gestiones razonables para notiflear incluyendo ci que al no
haberlo contactado personalmente o por teléfono. se le inforrno de Ia citaeión a uno de sus
empleados directos o farniliares mâs cercanos para que éstos Ic informaren de tal citaciOn a Ia
brevedad posible.

SecciOn 11.- Asistencia a las reuniones de Corn isión; ausencias excesivas

Será deber de los miembros de la ComisiOn asistir y participar en las reuniones de ësta. El
Presidente de In ComisiOn llevará un registro de asistencia a las reuniones de las mismas que
presentará en Ia Secretari a y del cual guardará copia.

Cuando un Representante o Senador se ausentare consecutivamente a tres (3) reuniones
debidamente ciladas de una ComisiOn de la que es miembro en propiedad, debera exeusar sus
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ausencias a satisfaccion de la ComisiOn. De no hacerlo, ci Presidente de Ia Comisión notificará de
tal hecho al Presidente de la Camara o al Presidente del Senado quien procederá a tomar la acción
correspondiente, incluyendo sanciones disciplinarias o Ia sustituciOn del Representante o
Senador(a) en esa Comisión. Esta disposiciOn no será aplicable a los casos en que un(a)
Representante o Senador(a) se ausente debido a que es miembro de otra Cornisión y participe de
una reunion de Ia misma pautada para la misma hora y fecha. Tampoco aplicará esta disposicion
cuando un(a) Representante o Senador(a) participará de una SesiOn de Ia Cárnara o Senado
celebrada a Ia misma vez que una reuniOn de una ComisiOn a Ia cual pertenece.

Para todos los efectos legales. será considerado presente un Representante o Senador en los
trabajos y labores de Ia ComisiOn, cuando este haya participado en una vista o reunion durante un
tiempo razonable al comenzar los trabajos o antes de finalizar Ia vista o Ia reunion, Si el
Representante o Senador no asistiera durante un tiempo razonable, a juicio del Presidente de Ia
Cornisión, y no jusufica su ausencia de Ia vista o reuniOn, el Presidente de Ia Comisión podrá
decretar ci incurnplirniento de esta regla para todos los efectos legales pertinentes. Al finalizar Ia
vista o reunion. ci Presidente de Ia Comision podra mencionar para record los Senadores y
Representantes presentes en la misma.

Sección 12.- Inhibirse en Asuntos ante Ia ConiisiOn

Sujeto a las normas contenidas en ci Regiarnento de Etica de Ia Camara de Representantes de
Puerto Rico, todo miembro de la ComisiOn, asi como ci personal tCcnico adscrito a Ia Comisión
deberOn inhibirse de participar en cuaiquier asunto que estd ante Ia misma, en el cual tenga aigün
interés personal directo o profesional (en el caso del personal tCcnico de Ia Cornisión) que pudiera
afectar ci desempeflo de los trabajos de Ia ComisiOn.

ARTICULO V- ACTAS Y EXPEDIENTES OFICIALES

Sección 1.- Funciones dcl Secrctario de Ia CoinisiOu

El Secretario de Ia Comisión. consignará primordialmente en las actas el lugar, fecha y hora de
reuniOn; ci nombre de los miembros presentes y de los ausentes con expresiOn de cuales han
solicitado y recibido permiso para estar ausentes; una relaciOn sucinta de los informes del
Presidente, de todos los acuerdos adoptados y el resultado de las votaciones.

Sección 2.- Enumeración de las actas

Las actas de Ia ComisiOn se enumerarán consecutivamente empezando desde Ia creación de la
Comisión y se guardarãn en un solo libro de actas en Ia Oficina Administrativa de Ia ComisiOn,

SecciOn 3.- Expedientes oficiales

Toda medida o asunto bajo la consideracion de la ComisiOn tendrá un expediente oficial que
incluirá todos los documentos y trámites correspondientes. Forma pane de este expediente oficial
copia de la medida original, copia de las enmiendas propuestas. de cualquier informe fiscal o
actuarial, de declaraciones y opiniones escritas de las partes interesadas, de las Actas de las
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sesiones pàblicas y de las reuniones en que se tomaron acuerdos o adoptaron informes, asI corno
de dichos infonnes.

ARTCULO VI SESIONES PtJBLICAS Y EJECUTIVAS

SecciOn 1.- Testiinonios

La Comisión podrá escuchar testimonios y recibir toda clase de evidencia tanto en Sesión ejecutiva
corno en sesiOn pñblica.

SecciOn 2.- Limitaciones

En las vistas pUblicas Ia Comisión se limitará a interrogar y escuchar a las personas interesadas o
invitadas a expresar sus opiniones sobre ci informe o asunto a considerarse, pero no se discutirá
ni se tornarán acuerdos en cuanto a las recomendaciories a favor o en contra de informe o asunlo.

SecciOn 3.- Confidencialidad

La evidencia en Sesión ejecutiva será confidencial, por lo que no podra ser revelada por ningün
miembro de Ia Comisión, funcionario, asesor o empleado al servicio de la misma. Solamente se
hará püblica cuando asI lo determine Ia Comisión por mayorfa.

SecciOn 4.- Pnblicación de Ia información

Toda evidencia obtenida en sesión ejecutiva deberá hacerse püblica conjuntamente con Ia publicacion
del informe final de Ia Comisión a la Asamblea Legislativa, excepto que su confidencialidad esté
protegida por Icy o porque Ia Comisión determine que esta no debe ofrecerse a la publicidad por razones
de interés püblico.

Sección 5.- Presencia del püblico

No se permitirá hi presencia de pñblico o personas ajenas al procedimiento en venlilaciOn durante
ci momenlo en que una persona citada al efecto preste testimonio en Sesion Ejecutiva, en Ia que
solamente podrán estar presente los miembros de Ia Cornisión, funcionarios, asesores y empleados
al servicio de Ia misma, el abogado de testigo S 10 huhiere y cualquier otra persona cuya presencia
la Comision considere necesaria para lievar a cabo sus funciones o las de sus miembros.

Sección 6.- Orden del interrogatorio

El orden del inten-ogatorio y de los turnos de preguntas de los miembros de Ia ComisiOn los
establecera el Presidente de Ia Comisión.

Sección 7.- Recesos

El Presidenle podrá declarar un receso en cualquier momento.

SecciOn 8.- Normas de conducta durante los trabajos de Ia Comisión

Durante los trabajos de la Comisión se velarán las siguientes normas de conducta:
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a. Todo miembro de la ComisiOn tratarã a los deponentes y al pflblico con respeto y

decoro.

b. Todo deponenie o miembro del püb]ico deberá mantener una conducla ordenada y
respetuosa hacia Ia Comisión y sus miembros.

c. El Presidente en propiedad o en funciones de Ia Comisión no permitirá a deponentes
en las audiencias püblieas que cuestionen, contrainterroguen o debatan a los miembros de
Ia Comisión.

d. No se permitirán comentarios improcedentes o manifestaciones fuera de lugar de
parte de ninguna persona en Ia audiencia.

e. Durante las reuniones püblicas de Ia Comisión todos los miembros, funcionarios,
asesores y personal de Ia ComisiOn rnantendrán ci más alto decoro profesional. incluyendo
una vestimenta adecuada al momento y lugar en que esta se realice.

ARTICULO VII- PENALIDABES

Sección 1.- Desacato

Cualquier persona que se niegue a cumplir o deje de cumplir o impida ci cumplimiento de una
orden de la Comisión, incurrirá en desacato, luego de Ia correspondiente orden judicial y será
procesada y castigada en Ia forma que determine la fey.

ARTICULO VIlI-ENMIENDA AL REGLAMENTO

Sección 1.- Votación

Este Reglamento podrá ser enmendado por una mayoria simple de los miembros de la Comisión.
Las enmiendas al Reglamento deberlan ser circuladas entre los niiembros de Ia Comisión con por
lo menos tres (3) dIas de antelación.

SecciOn 2.- SuspensiOn de las Reglas

La ComisiOn en ci transcurso de una reunion o vista, podrá acordar mediante una moción
parlamentaria ordinaria, una suspension temporal de una o más reglas que durará hasta que dicha
reunion o vista recese, cuando fuere necesario para adelantar los trabajos. Dicha suspension
deberia ser aprobada por Ia mavorIa de los miembros presentes, para lo que se requerirá que exista
quOrum.

SecciOn 3.- Reglamentos Especiales

La ComisiOn podrá aprobar, por acuerdo de la mayoria de sus miembros, Reglamentos Especiales
a ser aplicahies para los trabajos de una medida o investigaciOn especIfica de acuerdo a las
necesidades de Ia misma.
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ARTICULO IX- VIGENCIA DEL REGLAMENTO

SecciOn 1.- Vigencia

Este Reglamento empezará a regir inmediatamente despues de su aprobación.

Aprobado por la Comisión Conjunta sobre Informes Especiales dcl Contralor de Ia Decimonovena
Asamblea Legislativa en San Juan, Puerto Rico. hoy 16 de septiembre de 2021.

ciano Sanchez Elizabeth Rd!ez

Vice-PresiclentePresidente
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